
Allegato 3 - Fondazione Matera Basilicata 2019 - Previsionale Dotazione organica dirigenti, dipendenti e collaboratori co.co.co. anno 2026 

Dal 01/01 al 31/12/2026

AREA
DIRIGENTI - TD- TI DIPENDENTI -TI CO.CO.CO TOTALE

n. importo n. importo n. importo n. importo

Direzione Generale 1 - 2 -€ 54,804.26- 1 35,000.00 € 4 89,804.26 €
Manager Culturale 1 119,634.53 € 1 119,634.53 €
Progettazione Produzione e 
sviluppo 3 -€ 223,742.49- 3 223,742.49 €

Segreteria supporto progetti 1 30,000.00 € 1 30,000.00 €

Logistica e front office 1 -€ 35,185.31- 1 35,185.31 €
Amministrazione e Finanza 2 -€ 89,007.28- 1 3 89,007.28 €
Segreteria Amministrativa 1 30,000.00 € 1 30,000.00 €
Appalti e contratti 1 -€ 58,933.86- 1 58,933.86 €
TOTALE (B) 2 119,634.53 € 9 -€ 461,673.20- 3 95,000.00 € 15 676,307.73 €

PREMI PERFORMANCE ANNO 2026 (N. 1 dirigente, premio massimo erogabile) 15,290.00 €

 TOTALE ANNUO 691,597.73 €

Costo del personale imputato ai progetti -41,400.00 €

Costo del personale gestione ordinaria 650,197.73 €

Di seguito il dettaglio del piano assunzionale 2026:

PIANO PREVISIONALE ASSUNZIONI
Dal 01/01 al 31/12/2026

Profilo Professionale Risorse importo Modalità Note

Addetto alla logistica e front office 1 33,361.31 € Avviso pubblico contratto a tempo indeterminato

Assistente alla progettazione 1 42,133.96 € Avviso pubblico contratto a tempo indeterminato

Ufficio Appalti e contratti 1 56,733.86 € Avviso pubblico contratto a tempo indeterminato

Addetto alla comunicazione digitale 1 35,000.00 € Avviso pubblico Nuova selezione - CoCoCo 2026

Addetto  segr.amministrativa 1 30,000.00 € Avviso pubblico Nuova selezione - CoCoCo 2026

Addetto segreteria supporto progetti 1 30,000.00 € Avviso pubblico Nuova selezione - CoCoCo 2026

TOTALE 6 -€ 227,229.13-    


