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FONDAZIONE MATERA BASILICATA 2019

DELIBERAZIONE N. 5/2026
Seduta del CdA del 30/04/2026

OGGETTO: Proroga al 2025 del Piano della Performance 2017-2020 (approvato con Delibera
n. 12/2017): ratifica

Il CdA della Fondazione, nella seduta del 30 aprile 2026, alle ore 10:30 in modalita ibrida.

Nominativo Funzione Presente | Assente
Michele Somma, Presidente della Fondazione Presidente X

Francesco  Mancini,  Presidente  della | Vice Presidente X
Provincia di Matera

Donato Del Corso, su delega di Vito Bardi,| Componente X

Presidente Regione Basilicata

Simona Orsi, Assessore alla Cultura, su| Componente X

delega di Antonio Nicoletti, Sindaco del

Comune di Matera

Ferdinando Mirizzi, su delega di Ignazio| Componente X

Marcello Mancini, Rettore dell’'Universita
degli Studi della Basilicata

FONDAZIONE MATERA BASILICATA 2019
Sede legale: via La Vista, 1 — 75100 Matera

Ha deciso in merito all’argomento in oggetto, secondo quanto riportato nel presente atto che si
compone n. 4 pagine.
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FONDAZIONE MATERA BASILICATA 2019

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Il Presidente

Premesso che:

la Fondazione Matera Basilicata 2019, tra le diverse finalita statutarie, si propone di:

1.

Visti:

promuovere e sostenere lo sviluppo delle attivita creative, artistiche e culturali in
Basilicata, nelle loro espressioni individuali, associative e imprenditoriali, in sintonia con le
strategie della Regione Basilicata, del Comune di Matera e degli altri enti locali e in
collaborazione con il mondo dell’universita, della ricerca e dell'impresa;

consolidare e rafforzare la posizione nazionale e internazionale della Basilicata e di Matera
come piattaforma di innovazione culturale che dal Mezzogiorno e dal Mediterraneo crea
relazioni, scambi, progetti in Europa e nel Mondo, in continuita con la fondamentale
esperienza di Matera Capitale Europea della Cultura 2019;

favorire I'inclusione sociale attraverso Iarte e la cultura e di promuovere I'innovazione nel
settore culturale;

Part. 32 della Legge Regionale n. 8/2014, istitutiva della Fondazione Matera-Basilicata
2019;

lo Statuto della Fondazione Matera-Basilicata 2019 (Repertorio n. 23129 — Raccolta n.
14270), modificato in data 27 dicembre 2022 e registrato a Potenza al n. 140 serie 1T
dell’11 gennaio 2023;

il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 14 dicembre 2017 e modificato con Delibera n. 27 del 5
novembre 2019;

Preso atto che:

7. con Delibera del CdA n. 11 del 22/12/2025, ¢ stato conferito all’Arch. Rita Otlando
I'incarico di Direttore Generale ad interim della Fondazione Matera Basilicata 2019, con
decorrenza dal 1° gennaio 2026, a seguito della remissione dell’incarico da parte del
Presidente.

8. con Delibera n. 12 del 18/07/2016 e ss.mm.ii. sono approvate le funzioni degli organi
della Fondazione, di cui allo statuto, ed 1 compiti di organizzazione cosi come specificati
nei seguenti atti - Modello organizzativo;

Richiamato
o VArt 3¢l Dlgs 150/2009 secondo il quale: “/a misurazione e la valutazione della performance

sono volte al miglioramento della qualita dei servizi offerti dalle amministrazion: pubbliche e dagli enti in
controllo pubblico, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del

merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organigzative in un

FONDAZIONE MATERA BASILICATA 2019
Sede legale: via La Vista, 1 — 75100 Matera

Pag. 2



l = MATERA 2019
OPEN FUTURE

FONDAZIONE MATERA BASILICATA 2019

quadro di pari opportunita di diritti e di doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche

¢ delle risorse impiegate per il loro perseguimento.”

Preso atto che:

Con Delibera n. 12/2017 in data 16/10/2017, il CdA della Fondazione Matera-Basilicata
2019 ha approvato il Piano della Performance 2017-2019, dotandosi di uno strumento di
misurazione e valutazione della produttivita rispondente ai principi generali di
trasparenza, immediata intelligibilita, veridicita/verificabilita e partecipazione, nonché di
un sistema di assegnazione di un premio annuo di produttivita per il corpo dirigenziale;
Con Delibera n. 17/2018 in data 13/06/2018, il CdA della Fondazione Matera-Basilicata
2019 ha modificato il Piano della Performance 2017-2019 estendendo la premialita a tutti
e 5 1 Dirigenti della Fondazione;

Con Delibera n. 2/2019 in data 15/02/2019 il CdA della Fondazione Matera-Basilicata
2019 ha modificato il Piano della Performance 2017-2019 approvato con deliberazione
sopra richiamata;

Con Delibera n. 9/2021 in data 8/09/2021 il CdA della Fondazione Matera-Basilicata
2019 ha esteso il Piano della Performance anche alle annualita 2021 e 2022;

Con Delibera n. 3 in data 8/03/2024 il CdA della Fondazione Matera-Basilicata 2019 ha
ratificato la proroga al 2023 del Piano della Performance 2017-2022;

Con Delibera n. 3 in data 6/02/2025 il CdA della Fondazione Matera-Basilicata 2019 ha
ratificato la proroga al 2024 del Piano della Performance 2017-2022;

Richiamato

quanto stabilito nei contratti sottoscritti con il Direttore Generale e il personale dirigente
della Fondazione, depositati agli atti, in materia di “Trattamento economico aggiuntivo”;
II Piano della Performance 2017-2022 disciplina in modo adeguato liter di valutazione
con una precisa tempistica;

Considerato che

E necessario adempiere, anche per 'anno 2025, all’obbligo di valutazione deti risultati delle
attivita poste in essere dalle figure soggette a valutazione, nei modi e nei termini previsti
dai contratti di lavoro;

Al fine di garantire coerenza, unitarieta ed efficacia delle modalita di valutazione delle
figure soggette a valutazione si ritiene altresi necessario ed opportuno confermare, anche
per 'anno 2025, il Piano della performance approvato con Delibera del CdA n. 12 del 16
Ottobre 2017 e ss.mm.ii.;
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e [’ comunque necessario, in quanto previsto dal contratto di conferimento dell’incarico,
procedere alla valutazione del Personale Dirigente della Fondazione Matera Basilicata
2019 anche per annualita 2025.

Tutto cio premesso

propone

di ratificare la proroga del Piano Performance 2017-2020 relativamente alla valutazione della
performance del Personale Dirigente per 'annualita 2025.

f.to
11 Presidente
(Michele Somma)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la proposta di deliberazione da parte del Presidente sopra riportata;

opo ampia discussione ed all’'unanimita dei presenti
D ia di 1 d all’unanimita dei ti

DELIBERA

1. Di richiamare interamente la proposta di deliberazione, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. Di ratificare la proroga del Piano della Performance 2017-2020, approvato con Delibera n.
12 del 16/10/2017 e ss.mm.ii., estendendo la sua applicazione al 2025;

3. Di pubblicare la presente deliberazione nell’area “Attivita e procedimenti” della sezione

Societa Trasparente del sito istituzionale della Fondazione in modalita permanente.

Letto, confermato e sottoscritto

f.to
I1 Presidente

(Michele Somma)

Data, 30/04/2026
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